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Abschlussbericht zum Sozialpraktikum 

 

 

 Der Abschlussbericht zum Sozialpraktikum soll folgende formale Anforderungen erfüllen: 

• Nennung Vorname, Name und Klasse 

• Nennung der vollständigen Adresse des Sozialpraktikumsbetriebes 

• Schriftgröße  12 

• Schriftart  Arial 

• Zeilenabstand                1,5-fach 

• Rand oben/ unten 1,5 cm 

• Rand links/ rechts 2,5 cm 
 

 Der Abschlussbericht enthält folgende Gliederungspunkte: 

  1) Vorstellung der Institution/ des Betriebes als soziale Einrichtung  min. ½ Seite 
− Seit wann gibt es die Institution/ den Betrieb? 
− Welche Leistungen werden für andere Menschen erbracht? 
− Welche Berufe und Ausbildungsberufe werden in dem Betrieb/ der Institution ausgeübt? 
− Arbeiten Menschen dort ehrenamtlich? 
− Weitere relevante Information zur sozialen Komponente des Betriebs/ der Institution  

 

  2) Beschreibung eines besonderen Ereignisses     min. ½ Seite 
− Was hat mich persönlich erstaunt/ berührt/ überrascht? 

− Was hat sich für dich durch dieses Ereignis verändert? 

− Welche Erfahrung nimmst du dadurch für dich mit? 

 

  3) Gewonnene Erfahrungen im Sozialpraktikum                   min. ½ Seite 

− Welche negativen und vor allem positiven Erfahrungen habe ich aus dem Sozialpraktikum mitgenommen? 

− Welche Auswirkungen hat das Sozialpraktikum 

auf mein Verhalten in der Gesellschaft? 

− Hat das Sozialpraktikum Auswirkungen auf meine 

Berufswahl? Falls ja, welche? 

− Kann ich mir vorstellen, mich zukünftig in diesem 

oder einem anderen Bereich der Gesellschaft 

sozial zu engagieren? 

 

 

Der Abschlussbericht ist fester Bestandteil des Sozialpraktikums. 

Er muss vorliegen, um die 40 erbrachten Stunden anzurechnen! 

Spätestes Abgabedatum der betrieblichen 

Beurteilung, des Abschlussberichts und der 

vollständigen Dokumentation über die 

Arbeitszeiten und Tätigkeiten ist der 

07.06.2024. 

Nichtabgabe oder Verspätung führen zu 

Negativbewertungen! 


